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1- Identification, du parcours
1-1- Rattachement du parcours

Domaine de formation Sciences humaines et Sociales

Mention (s) Travail Social

Parcours (ou spécialite) Migration internationale

Date de démarrage de la formation | Septembre 2017

1-2- Objectifs de la formation (compétences, savoir-faire, connaissances)

La migration est devenue ces dernieres années un sujet de plus en plus préoccupant aussi bien au niveau local que régional et international.
Sous I’effet de ses impacts politiques, économique et sociaux la migration interpelle les autorités publiques, la société civile, le secteur
privé, les familles et les individus. Elle interpelle également les intervenants et les chercheurs dans les différents domaines. Pays
d’immigration durant tous les temps passés, la Tunisie est entrain de devenir progressivement un pays d’émigration. C’est ainsi que les
autorités publiques ont jugé nécessaire de se doter d’une stratégie nationale de la migration qui entrera en vigueur a partir de I’année
2016. Cette stratégie visait 1’adoption d’une politique qui favorise 1’intégration de la migration dans le développement et la valorisation
de I’approche des droits de ’homme dans la gestion des flux migratoires. Toutefois, malgré I’importance du phénoméene migratoire en
Tunisie et malgré ’existence de différentes structures relevant de différents départements ministériels(Affaires sociales, intérieure,
affaires étrangéres, emploi et formation professionnelle) responsables de sa gestion, nous constatons qu’il n’y a pas de formation
specialisée dans ce champ. Les cadres exercants dans les différentes organisations chargées de 1’un ou de 1’autre aspect de la migration
proviennent de filieres économiques, sociales, juridiques et de gestion. D’ou la nécessité de mettre en place un programme de formation
au niveau du master dont 1’objectif est de mettre a la disposition du marché du travail (public, privé, associatif, et international) des
professionnels spécialisés ayant les compétences personnelles, cognitives et techniques leur permettant de saisir le phénoméne de la
migration dans toutes ses dimensions. Le cycle de formation proposé sera basé sur une approche pluridisciplinaire qui permettra a
I’étudiant d’avoir une vision globale du phénoméne migratoire qui I’aidera a le gérer d’une fagon plus efficace. Ainsi, les objectifs
recherchés a travers la mise en place d’un programme de formation en master de recherche en migration sont les suivants :

Y



Valoriser le champ de la migration en tant que champ de recherche scientifique et en tant que champ d’intervention du travail
social en tant que discipline appliquée.

Analyser la migration en tant que champ de pratique professionnelle spécifique en travail social nécessitant une formation adaptée.
Permettre aux étudiants d’acquérir un savoir théorique et pratique sur le phénomene de la migration dans le monde et en Tunisie.
Aider les étudiants a devenir capablesd’analyser et de comprendre les problémes sociaux de la migration en adoptant une approche
multidisciplinaire.

Fournir aux étudiants les outils méthodologiques et techniques nécessaires pour entreprendre des projets de recherche dans les
differents champs de la migration.

Permettre aux étudiants d’acquérir les connaissances relatives aux techniques d’intervention et de protection sociale des migrants

Pour atteindre ces objectifs, le programme proposé prévoit une formation approfondie qui implique les différents acteurs concernes

par le champ de la migration.

1-3- Conditions d'acces a la formation et pré-requis
Le programme proposé est divisé en deux temps, chacun d’eux est étalé sur une année.

Le programme M.1 :

Le programme M1 accueille apres sélection selon les normes en vigueur les étudiants, titulaires de la licence fondamentale en sciences
sociales, juridiques et économiques. Les étudiants titulaires d’une licence appliquée dans les disciplines mentionnées peuvent egalement
étre admis apres évaluation de leurs dossiers par la commission du master mise en place. Cette derniére peut également examiner selon
les critéres qu’elle définit, les dossiers de candidature desétudiants titulairesd’autres licences.

Le programme M. 2

L’accés au programme M2 est ouvert aux étudiants ayant réussi le programme M1 du master de Recherche en migration.
1-4- Perspectives du parcours

Les diplomés de Master de Recherche en Migration peuvent

Poursuivre leurs études en doctoratdans 1’un des domaines des sciences sociales selon les dispositions en vigueur

Travailler en tant que chercheur en migration dans les structures publiques, associatives ou dans les organismes internationaux.
Exercer en tant que conseiller en migration et développement dans les structures de promotion des investissements.

Intervenir en tant qu’expert dans les organismes nationaux et internationaux intervenants dans le domaine de la migration.

Etre employé en tant que travailleur social spécialisé dans le champ de la migration.




2- Descriptif detaillé du parcours

Université: Carthage | Etablissement: INTES

| Master de Recherche en Migration

Domaine de formation : Sciences Humaines et Sociales

| Mention : Travail Social

M1: Semestre 1

N° | Unité d’enseignement | Type | Eléments constitutifs de ’'UE Volumes des Nombres Coefficients | Modalité d’évaluation
De heures de crédits
présentielles accordes
I’UE C TD | TP |EC | UE ECU UE Controle Régime
UE E continu mixte
1 Histoire et théories de la 21 |21
Histoires, théories et migration internationale 4 7 2 4
politiques de la F
migration Géopolitique de la migration 21 |21 X
internationale 2
Statistiques Statistiques appliquéesa la 36 |21 X
2 | appliquées ala F migration 7 3 3
migration
3 Migration et sciences | F Sociologie de la migration 42 4 4
sociales 7 2 X
Psychologie de la migration 42 |21 3 2
4 Unités optionnelles o* Politique de I’emploi en 21 4 X
Tunisie 4 2 2
Analyse des politiques sociales | 21
L’économie spatiale 21
5 Unités transversales | T Informatique appliquée a 21 2 X
I’analyse des données 5 12 2
Francais (lecture et 21 3
commentaire de texte)
Total 210 | 84 30 | 15 15

*=L’étudiant choisit une seule unité optionnelle parmi les unités proposées.




Université: Carthage | Etablissement: INTES

| Master de Recherche enMigration

Domaine de formation : Sciences Humaines et Sociales

| Mention : Travail Social

M1: Semestre 2

N° Unité Type de | Eléments constitutifs de Volumes des heures Nombres de Modalité
d’enseignement I’'UE I’UE présentielles credits Coefficients d’évaluation
accordés
Cours TD TP | UCU | UE | UCUE | UE | Contr6le | Régime
E continu | mixte
6 F Les conventions bilatérales | 21h 21
Cadre juridique et en matiere de migration et 3 2
institutionnel de la d’emploi en Tunisie 7 4
migration en Politique de la migration en | 42h 21
Tunisie Tunisie 4 2 X
Méthodologie de F Méthodologie générale de | 42h 21
recherche et la recherche et analyse des
7 analyse des données 7 7 4 4 X
données
8 Economie et F Analyse démographique 21h 21h 4 4
démographie 4 7 X
Economie de la migration 42 3
10 Economie de 21
Unités optionnelles développement
Soiciolgie des risques 21 5 X
o sociaux 5 2 2
Sociologie de 21
développement
11 Unités T Anglais appliqué a la 21 4 4 2 2 X
transversales migration
Informatique appliquée a
’analyse des données 21
Total 210 84 30 30 |16 16

*=L’étudiant choisit une seule unité optionnelleparmi les unités proposées.




Université: Carthage | Etablissement: INTES

| Master de Rechercheen Migration

Domaine de formation : Sciences Humaines et Sociales

| Mention : Travail Social

M2: Semestre 1

N° | Unité d’enseignement | Type | Eléments constitutifs Volumes des heures Nombres de Coefficients | Modalité d’évaluation
de de ’'UE présentielles credits
I’'UE accordés
Cours | TD TP ECUE UE ECUE | UE Contréle Régime
continu mixte
12 Droit et migration Droit international de la | 21h 21 4 2 X
F migration et de I’asile
Droit social 21h 21 3 7 2 4 X
international
F Migration et 21h 2
interculturalité 2
Migration, culture et Anthrologie sociale et 42h 3 7
intervention sociale culturelle 3 7 X
Intervention sociale 21h 21 2 2
13 interculturelle
14 F Les méthodes 42 21 X
Séminaire de quantitatives et les 7 7 4 4
méthodologie méthodes qualitatives
approfondie de la recherche en
sciences sociales
15 (@) Sociologie des minorités | 21 5 5 2 2 X
Matieres optionnelles Service social 21 5
international
Economie internationale | 21 5
16 Matiéres transversales | T Traduction (Frangais 21 4 4 2 2 X
arabe)
Informatique appliquée a 2
I’analyse des données 21
Total 210 84 30 30 20 20

*=L’étudiant choisit une seule unité optionnelle parmi les unités proposées.




Université: Carthage | Etablissement: INTES | Master de Recherche enMigration

Domaine de formation : Sciences Humaines et Sociales

| Mention : Travail Social

M2: Semestre 2

Unité Description de ’UE Modalité d’évaluation Nombre de
d’enseignement | Type crédit
de
I’UE
Mémoire de F Elaboration d’un mémoire de recherche dans un Selon les normes définies par le texte
Recherche sujet en rapport étroit avec la migration organisant les études en Master de
Recherche
30




3- Descriptif des stages et des activités pratiques de fin d’études (objectifs,organisation, durée,
lieu, activités, rapport de stage, soutenance de mémoire, valeurs en crédits,validation....)

-Elaboration d’un mémoire de recherche dans un sujet en rapport étroit avec la migration sous la
responsabilité d’un encadreur. L’objectif de ce mémoire est de permettre a I’étudiant de :

- Démontrer sa maitrise du processus de recherche et sa mise en application et sa capacité a faire une
recherche sociale

-d’apprendre sous la direction de son encadreur a se familiariser avec les méthodes et les techniques
de recherche

-De contribuer a enrichir les connaissances a propos du sujet de la migration

-Soutenance du mémoire devant un jury.

4- Interliaisons entre les semestres du parcours, passerelles évaluation et
progression

-Le premier semester est réservé a une formation générale permettant a 1’étudiant de se
familiarer avec le champ de la migration et de saisir sa dimension interdisciplinaire.

- Le deuxiéme et le troisieme semestre sont consacrés un approfondissement des
connaissances juridiques et sociales

L’apprentissage et la maintrise du processus de la méthodologie de recherche constitute le
fil conducteur entre les différents semestres.

6. fiche descriptive des UE fondamentales.

Unité Eléments Contenu
d’enseignement constitutifs
Histoire et théories de | 1-Histoire de la migration dans le monde —
la migration 2-Histoire de la migration en Tunisie — 3-

Les théories sociologiques de la migration
(Les réseaux et le capital social/Répulsion
et attraction) 4-Les théories géographiques
— 5-Les théories économiques (L’école
néoclassique, 1’école du choix rationnel, la
nouvelle économie des migration)- 6-Les

Histoires, théories théories de psychologie sociale (Les

et politiques de la théories de la motivation, les théories des

migration attentes et des valeurs 7- Les théories
politiques

F Geopolitiques de la | I1-Les politiques migratoires : Définitions,

migration /Objectifs et pertinence/ Rapport des

politiques migratoires avec les politiques
sociales/L’¢laboration  des  politiques
migratoires. Il-Les politiques migratoires :




Une approche plurielle : Evolution des
théories migratoires dominantes/Pour une
économie politique de la migration/Au dela
du nationalisme méthodologique : le
cosmopolitisme /Les théories et politiques
migratoires : le paradigme des droits des
migrants. Ill-Les différentes approches
théoriques :Approche marxiste : les
capitalistes profitent de 1’immigration /
Approche « identité nationale » : role du
contexte historique et culturel /Approche
domestique : le poids de 1’opinion
publique/ Approche institutionnelle : le
poids de I’Etat /Approche réaliste : le poids
du contexte international /Approche
libérale : la prise en compte du besoin de
coopération internationale. IV-La politique
tunisienne en matiére de migration : Le
cadre juridique pour I’établissement et la
main d’ceuvre/Les composantes de la
stratégie nationale de la migration/ les
structures chargées de la migration .V-Les
politiques migratoires européennes
Evolution/enjeux/ principales
composantes.VVI  Coopération pour le
développement : Définition /migration et
coopération pour le
développement/Typologie des politiques
de coopération et leur impacts sur les
politiques de migration

Statistiques
appliquéesa la
migration

Statistiques
appliquéesa la
migration

Chapitre 1. Méthode d’échantillonnage.
Construction d’un échantillon aléatoire :
-Méthode Aléatoire simple/ -Méthode de
Pas./-Méthode de Stratification/. Méthode
d’échantillonnage non

aléatoire :échantillonnage accidentel/
échantillonnage de volentaires
-échantillonnage par quotas.

Chapitre 2. Distribution
d’échantillonnage

Collecte des données sous d’un tableau
par la méthode de Sturge/ Estimation
des parametres :  -Estimation ponctuelle




- -Estimation par intervalle de
confianceChapitre 3. tests statistiques :
Test de significativité./Test de Chi-deux :
-Test d’indépendance. - Test de
représentativité de I’échantillon.- -Test
d’ajustement.

Chapitre 4. Initiation a I’analyse
multidimensionnelle / Régression simple
et multiple (variables dépendante et
indépendants sont quantitatives)/
Estimation des variables qualitatives :
modéle Logit -Probit

Migration et
sciences sociales

Sociologie de la
migration

1-Concepts et définitions reliés au theme
2-Caractéristiques du systéme migratoire et
causes de la migration/:Les motivations
individuelles de la migration/

4-Les théories sociologiques de la
migration Durkheim : intégration de la
société /Park : Assimilation des migrants/
Théorie de Straight/La théorie du conflit
culturel/Intégration des jeunes issus de la
migration

4-Les enjeux de la migration

5-Les effets sociaux de la migration:
Dislocation familiales,/Déracinement
culturel/ stigmatisation

6-Analyse du rapport entre la migration et
le développement social 7--Analyses des
impacts négatifs de la migration (sur les
familles, sur les enfants et les jeunes, sur
les communautés

8-Dans les sociétés d’accueil : 1/La
diversité culturelle 2/Cohésion sociale et
intégration des migrants 3/Les problémes
sociaux des immigrés.

Psychologie de
migration

la

1- les dimensions et les facteurs
psychologiques de la migration, 2-Les
mécanismes et les processus d’adaptation dans
un contexte migratoire -3- Les mécanismes de
la crise identitaire sociale et familiale4- Les
problémes psychologiques des migrants — 5--
les facteurs qui peuvent contribués a affecter
ou a se réjouir de la vie des personnes ayant
connu la migration.-6-La psychologie clinique
des migrants -




Droit et migration

Droit international de
la migration et de
’asile

1-Histoire, contexte et concepts du droit
international des migrants et des refugiés
2-L’¢évolution du régime juridique
international des migrants et des réfugiés 3-
Les droits de ’hommes et les fondements
juridiques de la protection des migrants et des
réfugiés 4- Les principes et les sources
internationales de la protections des
travailleurs migrant- 5- Le cadre institutionnel
de la protection des migrants 6-La Convention
de Geneve et le statut du HCR 7—Les
structures internationaleschargées de la
protection des refugiés- 8- La Convention de
Geneve et les procédures relatives aux
refugiés 8- La protection complémentaire des
refugiés

Droit social
international

Définition, objet et sources du droit social
international Partie 1 : introduction de
I’organisation internationale du travail
(OIT) Chap.l : Structure et attributions de
I’OIT Chap.II : Elaboration des normes
internationales Chap.Il : Insertion dans
I’ordre juridique interne Partie 2 : les droits
sociaux fondamentaux dans les normes de
I’OIT Chap.I : libert¢ syndicale et
négociation collective Chap.II : 1’abolition
du travail forcé Chap.Ill : Egalité des
chances et de traitement Chap.IV

Protection des enfants et adolescents Partie
3 : les droits des migrants dans les normes
internationales 2 Chap. | : Les droits de
I’homme de tous les travailleurs migrants
et des membres de leur famille Chap.Il : les
droits des travailleurs, réfugiés et déplaces
Partie 4 : Protection des personnes
handicapées (la convention des nations
unies relative aux droits des personnes
handicapées) Chap.l : Principes généraux
et obligations générales chap.ll : Egalité et
non discrimination Chap. 11l : droit a la vie,




protection de I’intégrité et a la protection
sociale Chap. IV : accessibilité, vie
autonome et inclusion dans la vie

Méthodologie de
recherche et
analyse des
données

Méthodologie
générale de la
recherche

Introduction : L’esprit scientifique/ 1 : La
méthode scientifique et la méthodologie
des sciences humaines/2 : La recherche en
sciences humaines/ Les types de
recherche /Les théories sous-jacentes a la
recherche en sciences humaines/Les
principales méthodes de recherche en
sciences humaines/3 : Le processus de
recherche/ 4 : L’éthique de la recherche
scientifigue/ 5 : La spécification de la
recherche/ 6 : La planification et
I’échéancier de la recherche/ 7 : Le cadre
théorique de la recherche/ 8 : La
conceptualisation de la recherche /9 : Le
cadre méthodologique de la recherche /10 :
L’analyse des résultats de la recherche/11:
Le rapport de recherche/Conclusion

Analyse des données

Chapitre 1 : L’analyse des données :1Les
problémes épistémologiques de I’analyse
des données 2. Les types de
données.Chapitre 2 : Le traitement des
données par ordinateur :Chapitre 3
Analyse bivariée :Tableau de contingence
et khi-carré/Chapitre 4 : Analyse bivariée
:L’analyse de varianceChapitre 5 : Analyse
bivariée :Corrélation et régression simple
Chapitre 6 :--Analyse des données
qualitatives : 1-L’analyse du contenu: 1-La
théorie ancrée/L’induction analytique//Les
récits de vie.

Analyse
démographique

Analyse
démographique

Introduction/ Définitions et concepts de
base/ Sources de données/Migration et
situation démographique en
Tunisie/Migration et situation
démographique en Europe : vue
d’ensemble/ Sources d'analyse et mesure




des migrations/Analyse quantitative des
migrations : les instruments de calcul et les
résultats/Etude de la migration
brute/Analyse longitudinale de la
migration/Quelques notions sur les
modeles de migrations

Service social
international

Service
international

social

-l-Introduction au service social
international - 11- Conflits familiaux
transfrontaliers :Les problemes des
mariages mixtes/ Le divorce/ I11-les
problémes transfrontaliers des enfants
issus de mariages mixte. I\V/Les
conventions bilatérales en matiére du
droit de la famille et de I’enfant — I\V- Les
fondements juridiques du service social
international - V : La médiation familiale
internationale —VI-La démarche
d’intervention en médiation familiale

Economie de la
migration

Economie
migration

de

la

1-Rappel  des  principales  écoles
économiques - Analyse des dimensions
économiques des  migrations-  Les
principales théories économiques de la
migration.  2-Analyse des impacts
¢conomiques de I’immigration : Impacts
sur le marché du travail / impacts sur la
consommation et la croissance/Impactes
sur les secteurs de pointe. 3- Analyse des
impacts dans les pays d’origine : Impact
sur la main d’ceuvre/ impacts sur 1’emploi/
Impact financier a travers les transferts/Le
transfert des compétences

4 .Intégration de la migration dans le
développement : Quel role de I’économie
sociale dans la gestion des apports
économiques de la migration pour les
sociétés d’origine ?




Les méthodes
quantitatives et
qualitatives de la
recherche en
sciences sociales

Les méthodes
quantitatives et
qualitatives de la
recherche en
sciences sociales

Introduction méthodologique : Définition
de la recherche sociale :Objet, objectifs et
méthodes en sciences sociales/Démarche et
principales méthodes de recherche. | :La
méthode qualitative en recherchesociale :
Définition -Caractéristiques et principes de
la méthode qualitative — Pertinence de la
méthode qualitative :- 11 Les techniques de
collecte de données en méthodes
qualitatives : L’entretien - L’observation
participantes -, Le focus groupe Ill- Les
méthodes quantitatives en  sciences
sociales : Définition -Caractéristiques et
principes de la méthode qualitative —
Pertinence de la méthode qualitative IV :
Les techniques de collecte des données
quantitatives  -Nature  des  données
collectées -Mode et sources de collecte des
données -Population et terrain
d’observation-  Critéres et question
relatives aux données quantitatives. -
Analyse et présentation des données
quantitatives/V Conclusion : Quel rapport
entre le quantitatif et le qualitatif ?

L’anthropologie
sociale et culturelle

1/. Histoire,(1’évolutionnisme, le
diffusionnisme, le fonctionnalisme, le
particularisme, le structuralisme,

I’écologie culturelle et le marxisme
2/rapport avec les autres sciences,
3/concept de culture, concept de société,
individu, 4/- organisation sociale et
culturelle, 5- Les différents systemes en
anthropologie.5/ Le changement des
sociétés et des cultures et ses causes.
Survol de la variabilité culturelle mondiale:
chasseurs-cueilleurs, groupes maritimes,
horticulteurs, sociétés paysannes, sociétés
industrialisées.




Migration, culture
et intervention
sociale

L’interculturalité

1/Concepts et théories de 1’interculturalité.
2/Migration et échanges culturel. 3/
Migration et conflits culturels. 4/ Les
modeles d’appréhension des relations
interculturelles.5/La gestion de
I’interculturalité.6/ Les préréjugés et le
racisme. 7/Les minorités et lutte contre la
discrimination 8/Les dynamiques
identitaires et les dynamiques culturelles.
8/ L’interculturalité dans ’espace public.
L’interculturalité dans 1’espace
professionnel. Problémes et perspectives
de I’interculturalité.

Intervention sociale
interculturelle

1-Définition et méthode de I’intervention
sociale — 2-Les approches de I’intervention
sociale 3— Histoire de I’intervention sociale
dans le champ de la migration — 4-Les
objectifs de I’intervention sociale dans le
champ de la migration — 5-Analyse des
problémes des migrants —6- Structures et
programmes d’intervention sociale
7-L’intervention  sociale auprés des
familles des émigrants résidentes en
Tunisie

8- Intervention sociale aupres des
tunisiens résidents a I’étranger 9—
Intervention sociale aupres des immigrés
en Tunisie 10— Intervention sociale aupres
des refugiés -

Cadre juridique et
institutionnel de la
migration en
Tunisie

Les conventions
bilatérales en
matiere d’emploi et
de migration

1/Les conventions avec les pays du
Maghreb. 2/ Les conventions avec la
France. 3/ Les conventions avec
I’Italie.4/Les accords avec 1’Allemagne.5/
L’accord avec la Suisse. Les conventions
avec les autres pays arabes.

Poilitique de la
migration en
Tunisie

1/L’organisation du séjour des immigrés en
Tunisie.2/ Les composantes de la Stratégie
Nationale de la Migration.3/ La
gouvernance de la migration en
Tunisie.4/Place de la migration dans la
politique de développement.5/ Les acteurs
de la migration en Tunisie.6/ Problemes et
perspectives de la migration en Tunisie







